
REJOIGNEZ CEUX
QUI CHANGENT LÕƒNERGIE
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Le groupe EDF est un leader europŽen de lÕŽnergie, prŽsent 
sur tous les mŽtiers de lÕŽlectricitŽ Ð de la production au 
nŽgoce Ð et de plus en plus actif sur la cha”ne du gaz en 
Europe. Acteur principal du marchŽ europŽen de lÕŽlectricitŽ, 
le Groupe dispose du premier parc de production et du 
premier portefeuille de client•le en Europe, et il intervient 
de mani•re ciblŽe, sur chacun de ces mŽtiers, dans le reste 
du monde.

Chaque jour, les 160 000 collaborateurs du Groupe 
sÕengagent en faveur dÕune politique de dŽveloppement 
durable partagŽe. Ces femmes et ces hommes forment 
une cha”ne unique de valeur et de compŽtences et sont 
porteurs dÕune ambition commune : changer lÕŽnergie 
ensemble. CÕest lÕimplication de chacun, au quotidien, 
qui rend cette ambition possible.

Changer lÕŽnergie ensemble est notre engagement, 
individuel et collectif. Cela veut dire innover, apporter des 
solutions et b‰tir, jour apr•s jour, un monde dÕŽnergies 
Žco-efÞ caces et peu Žmettrices de CO2.
Capable de concilier performance et solidaritŽ, dŽveloppement 
Žconomique et protection du climat, EDF offre ˆ chacun 
de ses collaborateurs les moyens de son accomplissement.

En rejoignant EDF, vous pourrez dŽvelopper et valoriser 
vos compŽtences, mais aussi vous rŽaliser personnellement. 
En Žtant au cÏur des grands enjeux ŽnergŽtiques de 
demain, vous aurez lÕopportunitŽ dÕagir au quotidien pour 
faire Žvoluer les comportements.

Avec EDF, changer lÕŽnergie devient possible. Devenez, 
vous aussi, acteur du changement. Rejoignez celles et ceux 
qui contribuent chaque jour ˆ b‰tir un monde dÕŽnergies 
durables.

Le nuclŽaire
Les Žnergies renouvelables
Le thermique ˆ ß amme
Le gaz
LÕoptimisation & le trading
Les syst•mes dÕinformation
Le commercial & le marketing
Les mŽtiers transverses
La recherche & le dŽveloppement
Le Groupe ˆ lÕinternational
La politique ressources humaines

CHOISIR EDF, CÕEST DONNER DU SENS
Ë VOTRE ENGAGEMENT PROFESSIONNEL

Sommaire
4 
6
8

10
12
14
16 
17 
18

 20
22

1er

parc de production nuclŽaire du monde

1er

portefeuille de clients en Europe

1er

producteur hydroŽlectrique de lÕUnion europŽenne

64,3 milliards dÕeuros
de chiffre dÕaffaires dans le monde en 2008

28 millions
de clients en France

95 %
de lÕŽnergie produite sans Žmission de CO2



LES ENJEUX DU SECTEUR

Premier producteur mondial dÕŽlectricitŽ nuclŽaire, 
EDF bŽnŽÞ cie dÕun savoir-faire technologique qui f ait 
rŽfŽrence dans le monde. LÕŽnergie nuclŽaire ne dŽg age 
pas de CO2 et garantit ˆ notre pays son indŽpendance 
ŽnergŽtique. CompŽtences dÕarchitecte ensemblier et  de 
management dÕunitŽs de production, expertise techni que 
et environnementale, pilotage de projets, etc. : no tre 
savoir-faire dans ces domaines est unique. Pour plu s 
dÕinformations sur cette Þ li•re et ses offres dÕem ploi, 
connectez-vous sur edfrecrute.com.

PrioritŽ au renouvellement 
et au dŽveloppement des compŽtences
Dix mille embauches dÕingŽnieurs et de techniciens supŽrieurs 
sont prŽvues pour la Þ li•re nuclŽaire sur les dix annŽes ˆ venir. 
Par ailleurs, nos nombreuses offres dÕapprentissage et de 
stages scolaires vous permettent de dŽmontrer vos capacitŽs 
ˆ intŽgrer notre entreprise. EDF prŽpare lÕavenir en contribuant 
au renouvellement des savoirs : la Fondation europŽenne 
pour les Žnergies de demain, crŽŽe en avril 2008, soutient 
des programmes acadŽmiques liŽs ˆ la valorisation des modes 
dÕutilisation ŽnergŽtique performants et respectueux 
de lÕenvironnement.

ƒvoluer au sein dÕEDF
La Þ li•re nuclŽaire dÕEDF vous offre lÕopportunitŽ 
de construire un parcours diversiÞ Ž, motivant et valorisant, 
avec la possibilitŽ de vous former tout au long de votre 
carri•re. Ce parcours peut •tre ouvert sur lÕensemble du 
Groupe EDF, notamment au sein des pays o• EDF investit 
dans de nouveaux projets nuclŽaires comme, par exemple, 
le Royaume-Uni, la Chine ou les ƒtats-Unis.

 C™tŽ R&D
Les chercheurs dÕEDF R&D collaborent Žtroitement 
ˆ lÕamŽlioration des performances opŽrationnelles des 
sites nuclŽaires dans de nombreux domaines dÕexpertise : 
simulation numŽrique, matŽriaux, mŽcanique des 
ß uides, impact environnementalÉ

En France, 25 000 collaborateurs contribuent chaque jour ˆ faire dÕEDF 
le premier producteur mondial dÕŽlectricitŽ nuclŽaire. Au quotidien, 
leur expertise et leurs compŽtences de haute technicitŽ sÕexercent ˆ travers 
des mŽtiers riches et variŽs. Ces professionnels assurent la conception, 
la construction, lÕexploitation, la maintenance et la dŽconstruction 
de nos installations.
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LES CHIFFRES CLƒS

¥ 417,6 TWh produits en 2008.

¥  87,3 % de la production dÕEDF en France dÕorigine 
nuclŽaire.

¥ 58 unitŽs de production rŽparties sur 19 sites en France.

¥  1 chantier  de construction EPR ˆ Flamanville 3.

¥  9 rŽacteurs en dŽconstruction.

¥ 8 centres dÕingŽnierie.

¥  Plus de 500 ingŽnieurs et 500 techniciens recrutŽs chaque 
annŽe dans le nuclŽaire.

Ç Alterner entre le 
bureau et les visites 
sur le terrain È
Ç Ce que je prŽf•re dans mon 
travail, cÕest quÕil nÕy a pas 
de journŽe type. JÕalterne sans 

cesse le travail au bureau et les 
visites sur le terrain, jÕai donc une 

vision globale des choses. Mon job consiste 
ˆ rŽdiger les documents nŽcessaires ˆ 
la coordination des travaux de gŽnie civil, 
piloter sur le terrain leur avancement et 
appuyer les entreprises. RŽguli•rement, 
je suis amenŽe ˆ prendre des dŽcisions 
par dŽlŽgation de mon responsable. 
Cette conÞ ance est valorisante, et les 
rapports entre les gens sont constructifs. 
Les incontournables pour ce mŽtier : 
aimer le travail en Žquipe, et apporter 
toute la rigueur au quotidien nŽcessaire 
aux activitŽs liŽes ˆ la sžretŽ nuclŽaire. 
Un conseil : faites-le ! È

Claire, 24 ans, ingŽnieur gŽnie civil

Ç ætre proche 
des hommes 
et des machines È
Ç DÕun mois ˆ lÕautre, le 
champ de mes responsabilitŽs 
peut varier. Coordination, 

analyse sžretŽ, logistique, 
gestion de la maintenance : 

jÕafÞ ne sans cesse mon expertise, en 
Žtant vraiment sur le terrain. Ce que 
jÕaime dans cette fonction ? Les nouveaux 
challenges ˆ relever chaque jour : 
cÕest vraiment motivant. Ë court terme, 
jÕaimerais faire du management, et qui 
sait, peut-•tre changer de spŽcialitŽ. 
Une seule certitude : je veux gožter 
ˆ nouveau ˆ lÕinternational. Les projets 
dÕEDF aux ƒtats-Unis mÕintŽressent donc 
beaucoup ! È

Cem, 29 ans, ingŽnieur responsable 
dÕactivitŽs automatismes en arr•t 
de tranches



Ç Des perspectives 
de carri•re ˆ 
lÕinternational È
Ç Je fais de la ma”trise 
dÕouvrage sur les 
amŽnagements hydrauliques 

de lÕUnitŽ de Production 
MŽditerranŽe. Cela implique 

de dŽÞ nir les besoins en mati•re de 
maintenance, de prendre en compte la 
stratŽgie de lÕentreprise, les exigences des 
exploitants mais aussi environnementales, 
et de veiller au bon dŽroulement des 
Žtudes dÕingŽnierie et de la rŽalisation 
des travaux. Le Ç plus È de mon travail : 
les dŽplacements sur le terrain, dans la 
rŽgion PACA. Mais aussi les perspectives 
de carri•re. Chez EDF, tout est ouvert. 
Ë moyen ou long terme, je pourrais •tre 
tentŽe par lÕinternational. Pourquoi pas 
en Allemagne ? Je parle dŽjˆ la langue ! È

Ma‘lle, 25 ans, ingŽnieur maintien 
du patrimoine

Ç LÕexpŽrience terrain est 
essentielle dans le domaine 
du gŽnie civil È
Ç Le VIE est pour moi la meilleure fa•on 
dÕentrer dans la vie active. Je voulais 
travailler sur un grand chantier de gŽnie 
civil, notamment un projet de barrage. 
JÕai donc logiquement postulŽ chez EDF, 
qui bŽnŽÞ cie dÕune grande connaissance 
en ingŽnierie hydroŽlectrique. Sur ce 
projet, je mÕoccupe du suivi des travaux 
pour un tunnel de 600 m•tres en aval 
du barrage de rŽgulation : je vŽriÞ e 
si les travaux sont conformes et je chiffre 
leur cožt. Cette expŽrience de terrain est 
essentielle dans le domaine du gŽnie civil. È

Emmanuel, 23 ans, VIE ingŽnieur, 
Nam Theun 2 (Laos)

LES ENJEUX DU SECTEUR

Leader europŽen en mati•re dÕŽnergies renouvelables 
gr‰ce ˆ lÕhydraulique, le groupe EDF a pour ambitio n 
de dŽvelopper toutes les formes dÕŽnergies 
renouvelables, en particulier la production Žolienn e. 
Dans ce domaine, nous disposons de parcs exploitŽs 
en France et dans sept autres pays dans le monde. 
Nous sommes Žgalement prŽsents dans le solaire 
photovolta•que et nous investissons depuis plusieur s 
annŽes dans le solaire thermique et dans la fabrica tion 
de panneaux et chauffe-eau solaires. Nous nous 
intŽressons aussi ˆ la biomasse, une Žnergie possŽd ant 
un fort potentiel dÕavenir. Ë travers ses grands 
projets industriels, EDF nÕoublie pas sa responsabilitŽ 
environnementale ni son engagement sociŽtal. 
Ainsi, au Laos, EDF rŽalise le projet hydroŽlectriq ue 
Nam Theun 2, contribuant ainsi ˆ la crŽation dÕempl ois 
et ˆ lÕamŽlioration des conditions de vie.

DŽvelopper vos compŽtences 
et accompagner votre mobilitŽ
Tout au long de votre carri•re au sein dÕEDF, nous vous 
accompagnons dans le dŽveloppement de vos compŽtences. 
Notre objectif : faire que chacun puisse participer aux 
performances de notre Groupe et enrichir son propre 
parcours. Pour nos salariŽs, la Bourse de lÕemploi France 
et International constituent une source permanente 
dÕopportunitŽs professionnelles.

 C™tŽ R&D
Notre effort de R&D sur les Žnergies renouvelables 
porte principalement sur lÕŽnergie solaire et sur lÕŽolien. 
Nous sommes Žgalement engagŽs dans des projets 
de dŽveloppement pour lÕŽnergie marine et la biomasse. 
La R&D joue un r™le clŽ dans la dŽÞ nition et la mise 
en Ïuvre de la politique de dŽveloppement durable du 
Groupe. Un quart de ses dŽpenses (100 millions dÕeuros) est 
consacrŽ ˆ des travaux sur la protection de lÕenvironnement.

Les Žnergies renouvelables sont appelŽes ˆ jouer un r™le croissant dans 
le paysage ŽnergŽtique mondial. Le groupe EDF est engagŽ dans toutes 
les formes dÕŽnergies renouvelables : hydraulique, Žolien, photovolta•que, 
pompes ˆ chaleur, solaire thermique et, demain, Žnergies marines, 
gŽothermie profondeÉ
Avec 9,4 % de sa production dÕŽlectricitŽ dÕorigine hydraulique, EDF 
est le premier hydraulicien de lÕUnion europŽenne, et ce sont plus 
de 4 700 collaborateurs qui contribuent, chaque jour, ˆ faire de ce moyen 
de production la premi•re des Žnergies renouvelables. CÕest par ailleurs 
dans ce domaine que nos besoins en compŽtences sont les plus importants.
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LES CHIFFRES CLƒS

¥ 45 TWh hydrauliques produits en 2008.

¥  1 milliard dÕeuros dÕinvestissement sur 5 ans 
pour moderniser les ouvrages hydrauliques.

¥  Pr•s de 90 % de la puissance installŽe dÕEDF 
Energies Nouvelles reprŽsentŽs par lÕŽolien, 
soit plus de 2 000 MW.

¥  Objectif dÕEDF Energies Nouvelles pour 2012 : 
4 000 MW  installŽs.



Ç Une expŽrience 
de manager tr•s 
valorisante È
Ç En arrivant chez EDF apr•s 
mes Žtudes, je croyais •tre 
trop jeune pour avoir de 

vraies responsabilitŽs. Mais 
jÕai Þ nalement pris gožt ˆ mes 

fonctions managŽriales, et je trouve 
cette expŽrience tr•s valorisante. 
Je fonctionne en bin™me avec mon 
manager au sein dÕune Žquipe de travail 
composŽe de deux p™les dŽdiŽs au 
syst•me de management santŽ, sŽcuritŽ 
et environnement (certiÞ Ž OHSAS 18001 
et ISO 14001) : un p™le mŽthode et un 
p™le opŽrationnel. Je pilote Žgalement 
le projet Ç fuel È, qui porte sur la remise 
ˆ niveau des installations pour ma”triser 
les risques de fuite. Et jÕinterviens, en 
tant quÕexpert, aupr•s des associations 
de riverains. JÕaime cette diversitŽ : 
animation dÕŽquipe, de projets et 
communication avec de nombreux 
interlocuteurs ! È

Claire, 26 ans, ingŽnieur appui 
management du service santŽ, sŽcuritŽ 
environnement

Ç CÕest un mŽtier tr•s variŽ È
Ç Je coordonne, sur le plan technique, 
lÕensemble des intervenants et des 
contrats passŽs pour le projet de turbines 
ˆ combustion du site de Vaires-sur-Marne. 
En effet, parmi tous les moyens de 
production, les turbines ˆ combustion 
sont utilisŽes lors des pics de consommation 
car elles peuvent atteindre leur pleine 
puissance en une vingtaine de minutes 
seulement. CÕest un mŽtier tr•s variŽ, qui 
demande une grande implication et une 
grande autonomie. Il permet dÕŽvoluer 
et dÕŽlargir ses domaines de compŽtences 
tr•s rapidement. È

HervŽ, 32 ans, responsable technique

LES ENJEUX DU SECTEUR

Avec une expertise reconnue en Europe mais aussi 
au Vietnam, en Chine, au BrŽsilÉ et avec lÕŽmergence 
de nouveaux besoins en ŽlectricitŽ, EDF dŽveloppe 
des technologies innovantes, alliant sŽcuritŽ, 
performances et respect de lÕenvironnement. En 
France, de nouvelles capacitŽs seront construites 
dÕici ˆ 2012 (pr•s de 2 000 MW).

Les centrales thermiques ˆ ßamme constituent lÕun des moyens les 
plus ßexibles et rŽactifs pour faire face aux variations de consommation 
dÕŽlectricitŽ, notamment aux augmentations fortes et soudaines de 
la demande. Cycles combinŽs gaz, centrales au charbon de derni•re 
gŽnŽrationÉ : EDF dŽveloppe de nouveaux projets mettant en Ïuvre 
des technologies innovantes (captage et stockage de CO 2) pour amŽliorer 
nos performances environnementales. France, Angleterre, Allemagne, 
BrŽsil, Chine, Vietnam, Maroc : autant de pays o• EDF exerce ses talents 
dÕingŽnieur et dÕexploitant de centrale thermique ˆ ßamme.
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DŽvelopper vos compŽtences
Dans un milieu technique et technologique en plein 
essor, nous vous offrons des parcours professionnels 
valorisants et diversiÞ Žs au cÏur des activitŽs de 
maintenance et dÕexploitation des installations. Vous 
contribuerez ˆ lÕatteinte des objectifs de performance 
technique du parc de production thermique en intŽgrant 
les exigences environnementales.

Des relations fondŽes sur le respect 
de la personne
Dans le groupe EDF, les relations avec le management 
reposent sur des r•gles Žthiques fondŽes sur le respect 
de la personne. Tous les managers dÕEDF sÕy engagent 
ˆ travers notre charte du manager.

Respecter la diversitŽ
Le groupe EDF a toujours attachŽ une grande importance 
au respect de la diversitŽ et ˆ lÕŽgalitŽ des chances. Plusieurs 
accords collectifs ont dÕailleurs ŽtŽ signŽs en ce sens.

 C™tŽ R&D
Les chercheurs dÕEDF travaillent ˆ amŽliorer les 
performances environnementales des exploitations 
et contribuent au dŽveloppement de futures Þ li•res 
de production au charbon, moins Žmettrices de CO2.

LES CHIFFRES CLƒS

¥  25 tranches thermiques ˆ ß amme et 10 turbines  
ˆ combustion.

¥  12 000 MW disponibles.

¥  16 TWh produits en 2008.

¥  3,3 % de la production dÕEDF en France dÕorigine 
thermique ˆ ß amme.

¥  Pr•s de 2 700 collaborateurs  en France.



Ç BŽnŽÞ cier dÕune rŽelle 
diversitŽ de mŽtiers È
Ç Depuis 1994, jÕai multipliŽ les 
expŽriences, apr•s ma double formation 
universitaire, en Miage et ˆ lÕEssec. Chez 
EDF, si vous en montrez lÕenvie, vous 
pouvez bŽnŽÞ cier dÕune rŽelle diversitŽ 
de mŽtiers. Il est possible dÕy Žvoluer vers 
une activitŽ nouvelle car on fait conÞ ance 
ˆ votre capacitŽ dÕadaptation. CÕest 
ainsi quÕaujourdÕhui je suis ˆ la t•te dÕune 
Žquipe de cinq personnes, responsable 
de la stratŽgie de la rŽgulation et des 
calculs Žconomiques sur les activitŽs 
gazi•res du groupe EDF. È

Pierre, 41 ans, responsable stratŽgie, 
rŽgulation et Žconomie

Ç Constituer un portefeuille 
dÕactifs et de compŽtences È
Ç JÕinterviens dans le domaine 
de lÕexploration et de la production. 
Ma mission, avec mon Žquipe, est de 
constituer un portefeuille dÕactifs et de 
compŽtences pour le Groupe. CÕest une 
activitŽ en construction. Un challenge 
que nous relevons chaque jour pour nous 
permettre, ˆ terme, dÕexercer directement 
une activitŽ dÕexploration production. 
Il sÕagit dÕun secteur tr•s compŽtitif 
o• les projets et les hommes sont rares, 
et cÕest pourquoi nous restons mobilisŽs. È

Philippe, 54 ans, directeur projets amont

Vente en France, au Royaume-Uni, en Allemagne, en I talie et au Benelux, mais 
aussi trading, nŽgociation de contrats dÕachat de l ong terme, dŽveloppement 
et gestion de gazoducs, de stockages, de terminaux mŽthaniers, productionÉ : 
autant dÕactivitŽs de la Þ li•re gaz du groupe EDF qui rŽunit dŽjˆ plus de 
200 collaborateurs en Europe. LÕorganisation de lÕactivitŽ gazi•re de notre 
Groupe est ˆ lÕŽchelle europŽenne et proÞ te des synergies existantes avec 
nos Þ liales Žtrang•res.

LES ENJEUX DU SECTEUR

En se dŽveloppant dans le gaz, le groupe EDF 
Žlargit sa palette de compŽtences. Dans un objectif 
de croissance constante, notre Groupe est de plus 
en plus actif sur le marchŽ europŽen du gaz, o• il 
est lÕun des principaux nŽgociants. Outre son activitŽ 
gazi•re en France, EDF compte diverses Þ liales en 
Italie, en Allemagne, au Royaume-Uni et au Benelux.

Le projet Ç gaz naturel liquŽÞ Ž È (GNL) de Dunkerq ue 
constitue une opportunitŽ pour le groupe EDF de 
renforcer sa position sur le marchŽ du gaz en France 
et dans lÕEurope du Nord-Ouest. Sa mise en service est 
prŽvue pour le premier semestre 2014. LÕinstallation 
aura une capacitŽ de 10 milliards de m•tres cubes 
par an dans sa premi•re phase. Dans une seconde 
Žtape, la capacitŽ sera de 13 milliards de m•tres cubes 
par an. Cette nouvelle infrastructure dÕimportation 
est lÕun des axes majeurs de la stratŽgie du groupe  EDF 
dans le GNL, avec le terminal de Rovigo inaugurŽ par 
Edison en Italie et les activitŽs dÕEDF Trading.

Votre intŽgration
D•s votre arrivŽe, votre manager et un interlocuteur 
ressources humaines vous accompagnent dans la 
dŽcouverte de votre nouvel environnement professionnel.

Faciliter votre mobilitŽ
Au sein de notre Groupe, quel que soit votre projet 
de mobilitŽ, nous vous soutenons tout au long de votre 
dŽmarche et jusquÕˆ sa rŽalisation. Des conseillers 
dÕorientation professionnelle vous accompagnent pour 
formaliser votre bilan professionnel et vous aider ˆ rŽussir 
votre projet de mobilitŽ.

 C™tŽ R&D
Les chercheurs dÕEDF travaillent notamment ˆ la 
modŽlisation de lÕŽvolution des prix et des volumes 
de gaz ˆ long terme et mesurent lÕimpact des contraintes 
de lÕŽmission de CO2 sur la demande de gaz.

edfrecrute.com

LES CHIFFRES CLƒS

¥  Un volume global de 26 Gm3 de gaz gŽrŽ 
en 2008.

¥  205 Gm3 de gaz nŽgociŽs en 2008 par 
EDF Trading.

¥  D•s 2014, 10 milliards de m 3 de gaz par an pour 
le projet GNL de Dunkerque.
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Assurer lÕŽquilibre entre lÕoffre et la demande dÕEDF en France pour 
lÕŽlectricitŽ et le gaz, tout en sŽcurisant la valeur de lÕensemble production-
trading-commercialisation, tel est lÕobjectif des collaborateurs de la Direction 
Optimisation Amont/Aval & Trading (DOAAT). Leurs missions : exploiter 
au mieux les ß exibilitŽs de la production et des contrats avec les clients, 
rechercher les meilleures opportunitŽs dÕachats ou de ventes dÕŽnergies sur les 
marchŽs de gros gr‰ce ˆ EDF Trading, gŽrer les risques physiques et Þ nanciers 
liŽs ˆ ces activitŽs et prŽparer les Žvolutions du parc de production face aux 
perspectives des marchŽsÉ

LES ENJEUX DU SECTEUR

Avec lÕouverture ˆ la concurrence des marchŽs de 
lÕŽlectricitŽ et du gaz en Europe, EDF a fait le choix 
dÕune gestion intŽgrŽe de ses activitŽs de production 
et de commercialisation. PlacŽe au cÏur de cette 
cha”ne amont-aval, la DOAAT dŽploie ses activitŽs 
dans un environnement en constante Žvolution. 
EDF Trading, Þ liale ˆ 100 % du groupe EDF, est 
lÕun des principaux traders europŽens, actif sur les 
marchŽs de lÕŽlectricitŽ, du charbon, du gaz naturel, 
du pŽtrole et du CO 2.

Participer aux Žvolutions des marchŽs 
de lÕŽlectricitŽ et du gaz
Que vous soyez optimiseur, nŽgociateur de contrats dÕoffre 
dÕŽnergie ou ingŽnieur en Žtudes technico-Žconomiques, 
intŽgrer la Þ li•re Optimisation & Trading, cÕest •tre au cÏur 
des enjeux de lÕouverture ˆ la concurrence des marchŽs 
de lÕŽnergie.

Accompagner vos ambitions
La Þ li•re Optimisation & Trading offre une palette de 
mŽtiers riche et diversiÞ Že et permet des parcours au sein 
dÕEDF en France, et en Europe dans les sociŽtŽs du groupe 
EDF (EDF Trading, EnBW en Allemagne, Edison en Italie, 
EDF Energy au Royaume-UniÉ).

 C™tŽ R&D
EDF R&D fait Žvoluer les mŽthodes et les outils permettant 
dÕoptimiser le parc de production Žlectrique et dÕamŽliorer 
la gestion des risques face aux marchŽs et aux alŽas 
touchant la consommation, la disponibilitŽ des centrales 
ou les apports hydrauliques. Elle contribue ˆ une meilleure 
comprŽhension des mŽcanismes de fonctionnement 
des marchŽs de lÕŽlectricitŽ et de leur rŽgulation, et elle 
anticipe le futur paysage ŽnergŽtique en France et dans 
le monde. EDF R&D mobilise notamment ses compŽtences 
en mathŽmatiques Þ nanci•res, complŽtŽes par des 
partenariats de niveau international avec les meilleures 
institutions scientiÞ ques du monde.

Ç Une interaction 
quotidienne avec 
les diffŽrents mŽtiers 
dÕEDF en France 
et ˆ lÕinternational È
Ç Je travaille dans un service 

dÕanalyses prospectives qui 
Žtudie les Žvolutions des marchŽs 

ŽnergŽtiques europŽens sur le long 
terme : Žvolution des marchŽs, de la 
concurrence, de la demande dÕŽnergie, 
des mix de production, des prix des 
combustibles et de lÕŽlectricitŽÉ Mon 
Žquipe est en charge de la zone Europe 
centrale et orientale. Nos analyses sont 
indispensables, notamment pour Žvaluer 
la rentabilitŽ Žconomique et la pertinence 
industrielle des projets dÕinvestissements 
du Groupe. La diversitŽ des dossiers que 
nous avons ˆ traiter est enrichissante, 
et cÕest de fait une activitŽ tr•s transverse, 
en interaction quotidienne avec les 
diffŽrents mŽtiers dÕEDF, en France 
et ˆ lÕinternational. È

Julien, 29 ans, ingŽnieur recherche 
Optimisation & Trading

Ç Je viens de rejoindre la 
Direction Optimisation Amont/
Aval & Trading : un nouveau 
mŽtier ˆ dŽcouvrir ! È
Ç Je suis entrŽ ˆ EDF, en 2003, dÕabord 
ˆ la R&D puis ˆ la DOAAT o• je g•re 
le portefeuille de contrats gaz de 
lÕentreprise. Concr•tement, je dois 
mÕassurer quÕil y a sufÞ samment de gaz 
pour fournir nos clients, mais aussi 
souscrire les capacitŽs de transport, gŽrer 
les stockages, en respectant les limites 
de risques Þ nancier et physique. Mon 
activitŽ comporte un volet opŽrationnel 
et un volet mŽthodologique. Le gaz est 
une activitŽ nouvelle pour EDF, aussi nous 
Ç apprenons en marchant È. Ë la DOAAT, 
nous touchons ˆ des enjeux ˆ la fois 
Þ nanciers et stratŽgiques. Apr•s ce poste, 
je mÕorienterai peut-•tre vers lÕŽlectricitŽ, 
ˆ moins que je nÕint•gre une Þ liale 
europŽenne. È

Sylvain, 31 ans, ingŽnieur recherche 
Optimisation & Trading
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LES CHIFFRES CLƒS

¥ Plus de 800 personnes  ˆ Paris, Lyon et Londres.

¥  Un Žquilibre offre/demande qui porte sur 577 TWh 
annuels pour lÕŽlectricitŽ et 39 TWh pour le gaz.



Ç La conÞ ance 
au quotidien È
Ç Mon Žquipe assure la mise 
en Ïuvre et lÕexploitation 
dÕinfrastructures rŽseaux 
et tŽlŽcoms. Ma spŽcialitŽ, 

cÕest la sŽcuritŽ informatique, 
je dŽploie et je g•re des solutions 

pour protŽger le SI dÕEDF contre les 
intrusions et le vol dÕinformations. Ce que 
jÕapprŽcie le plus dans mon travail, cÕest 
lÕautonomie et les responsabilitŽs dans 
les missions qui me sont conÞ Žes : 
on me fait conÞ ance et cÕest important 
pour moi. De plus, lÕambiance est bonne, 
ce qui ne g‰che rien ! C™tŽ mobilitŽ, jÕy 
pense dŽjˆÉ CÕest un plus de pouvoir 
changer rŽguli•rement de travail et 
bouger partout en France et, pourquoi 
pas, ˆ lÕŽtranger ! È

Marc, 25 ans, expert sŽcuritŽ rŽseaux 
et tŽlŽcoms, concepteur chargŽ dÕŽtudes 
et dÕexploitation

Ç Du respect pour 
lÕenvironnement et les 
personnes È

Ç Mon mŽtier consiste ˆ mettre 
en place des applications, ˆ les dŽployer 
puis ˆ les maintenir au plus haut niveau 
de disponibilitŽ. Je pilote aussi un 
Plan de Reprise dÕActivitŽ, qui permet 
dÕutiliser un parc de rechange en cas 
de sinistre informatique. EDF est une 
entreprise dont jÕapprŽcie les missions 
et les valeurs quÕelle porte, dans le 
respect de lÕenvironnement comme 
des personnes. MalgrŽ mon peu 
dÕexpŽrience, on mÕa tout de suite conÞ Ž 
des missions importantes. Autre point 
fort : la formation continue, qui nous 
permet de rester dans la course. È

Sophie, 24 ans, ingŽnieur chargŽe 
dÕaffaires informatique

edfrecrute.com

Au sein dÕun groupe industriel en forte mutation o• lÕinformation 
doit •tre partagŽe au quotidien par plusieurs dizaines de milliers 
de collaborateurs et portŽe aupr•s de 28 millions de clients en France, 
les syst•mes dÕinformation jouent un r™le clŽ dans la rŽussite des projets 
et la conÞ ance accordŽe par nos clients. Architectes ensembliers, chefs 
de projet, pilotes dÕexploitation, urbanistes, gestionnaires dÕapplication, 
ingŽnieurs tŽlŽcomsÉ : autant de mŽtiers et de compŽtences qui sÕexercent 
dans toutes les directions dÕEDF, de la production nuclŽaire au trading, 
en passant par le marketing et les ressources humaines.
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LES ENJEUX DU SECTEUR

Au quotidien, les syst•mes dÕinformation (SI) sont 
mis ˆ contribution dans lÕentreprise pour accompagn er 
lÕensemble des mŽtiers dans leur recherche de perfo rmance 
et dÕoptimisation des cožts. Ainsi, apr•s la refont e compl•te 
de notre syst•me dÕinformation client•le, les exper ts 
informatiques et tŽlŽcoms dÕEDF doivent aujourdÕhui 
rŽpondre ˆ lÕun des enjeux majeurs de la Direction 
IngŽnierie et Production : rŽnover lÕensemble des S I 
de notre parc de production, notamment celui de nos 
centrales nuclŽaires. Renforcer encore la sžretŽ et 
la sŽcuritŽ de nos installations tout en optimisant  la 
performance et lÕefÞ cacitŽ de notre parc, cÕest aujourdÕhui 
lÕenjeu auquel contribuent au quotidien les Žquipes  de 
la Þ li•re SI. Apporter toujours plus de valeur ajo utŽe aux 
services fournis, exister par sa compŽtence et prŽp arer 
lÕavenir, tels sont les dŽÞ s partagŽs au sein de la Þ li•re.

RŽpondre aux enjeux dÕEDF et de ses 
mŽtiers, aujourdÕhui et demain
LÕambition de la Þ li•re SI est de fournir les syst•mes 
dÕinformation et les services (infrastructure, bureautique, 
tŽlŽphonieÉ) adaptŽs aux enjeux et ˆ aux objectifs 
de performance de lÕentreprise. Pour la concrŽtiser, EDF 
renforce son p™le de compŽtences informatique et tŽlŽcoms 
avec pour objectifs :
Ð de diversiÞ er et industrialiser son offre de services ; 
Ð dÕinnover et investir pour prŽparer lÕavenir, dans 
les technologies, dans lÕexpertise et lÕingŽnierie, 
dans de nouvelles solutions dÕinfrastructures.

 C™tŽ R&D
Le progr•s spectaculaire des supercalculateurs ouvre 
ˆ lÕentreprise des opportunitŽs dÕaccŽlŽrer lÕinnovation 
en mati•re de solutions ŽnergŽtiques et dÕoptimisation 
de la performance et de la durŽe de fonctionnement 
du parc de production. EDF R&D travaille ˆ la ma”trise 
de cette technologie de rupture avec les meilleures Žquipes 
internationales et poss•de un centre de calcul qui Þ gure 
parmi les tout premiers mondiaux (150 000 milliards 
dÕopŽrations par seconde).

LES CHIFFRES CLƒS

¥ 3 300 collaborateurs ˆ EDF SA.

¥ Plus de 2 000 serveurs.

¥ 100 000 postes informatiques.

¥  1 million dÕe-mails re•us et 1 million  
dÕe-mails envoyŽs chaque jour.



La mission des femmes et des hommes qui occupent des fonctions dans 
les activitŽs transverses au sein dÕEDF est de crŽer du lien et dÕaccompagner 
le travail en Žquipe aÞ n de rŽpondre aux objectifs communs de croissance 
et de performance du Groupe. Chacun dÕeux apporte au quotidien son 
expertise et son aide ˆ la dŽcision. Leurs missions, diffŽrentes suivant lÕactivitŽ 
de leur entitŽ, sont indissociables de la modernisation et de la rŽussite de 
notre projet industriel.

Faire Žvoluer votre carri•re
EDF entend contribuer ˆ lÕŽpanouissement de tous 
ses salariŽs en encourageant leurs initiatives et leur 
dŽveloppement personnel. Ainsi, tout au long de votre 
carri•re, les professionnels des ressources humaines vous 
informent des diffŽrentes opportunitŽs proposŽes. MobilitŽ 
fonctionnelle et gŽographique, formation : autant dÕatouts 
qui vous sont proposŽs pour mieux gŽrer et valoriser vos 
compŽtences.

Apprendre sans fronti•res
Depuis 2003, lÕUniversitŽ de Groupe dÕEDF a pour ambition 
de mettre en rŽseau les dirigeants actuels et futurs et de 
dŽvelopper les compŽtences de leadership et de gestion 
dÕentreprise au sein du Groupe. Partenaire des meilleures 
business schools, telles que lÕIMD, lÕuniversitŽ de Colombia, 
lÕInsead et la Toulouse School of Economics, lÕUniversitŽ de 
Groupe dispense des programmes de dŽveloppement pour 
les jeunes cadres ˆ potentiel, les directeurs expŽrimentŽs 
et les dirigeants du Groupe.

LES ENJEUX DU SECTEUR

Les mŽtiers transverses constituent un maillon 
essentiel de la rŽalisation des ambitions stratŽgiques 
du groupe EDF. Leur contribution au quotidien 
permet dÕaccompagner au mieux nos Žvolutions 
et de garantir la rŽussite de notre projet industriel. 
Audit, juridique, Þ nance, contr™le de gestion et 
des risques, comptabilitŽ, syst•mes dÕinformation, 
ressources humaines, communication, achatsÉ : 
quelle que soit leur activitŽ, ces Žquipes participent 
ˆ notre performance, dans un monde toujours plus 
concurrentiel et plus complexe.

Ç JÕai pu travailler 
sur des missions 
passionnantes È
Ç Apr•s avoir travaillŽ cinq ans 
dans un cabinet dÕaudit, jÕai 
ŽtŽ contactŽ par un cabinet de 

recrutement pour un poste chez 
EDF. AujourdÕhui, je suis chef de 

mission au sein de la Direction de lÕAudit, 
une entitŽ placŽe sous la responsabilitŽ 
du prŽsident dÕEDF. JÕai ainsi pu travailler sur 
des missions passionnantes comme lÕaudit 
du projet dÕIPO (Introduction en Bourse) ou 
les permis dÕŽmission nŽgociables de CO2. 
Plus tard ? Pourquoi ne pas dŽvelopper mes 
compŽtences commerciales dans une Þ liale 
ˆ lÕŽtranger. È

Luc, 31 ans, chef de mission
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Ç Une capacitŽ dÕinnovation tr•s importante È
Ç Notre r™le consiste ˆ donner une vision consolidŽe du 
portefeuille de clients, rŽsidentiels, professionnels comme 
industriels. CÕest une activitŽ en relation directe avec les rŽseaux 
de vente et les marketers, mais aussi avec le parc de production 
et sa gestion opŽrationnelle. Gr‰ce ˆ sa grande capacitŽ 
dÕinnovation, le groupe EDF est idŽalement positionnŽ pour 
sÕadapter aux nouvelles rŽalitŽs des marchŽs de lÕŽnergie 
et accro”tre la satisfaction de ses clients. È

Florence, 29 ans, prŽvisionniste

Nos collaborateurs accompagnent au quotidien les grandes entreprises vers plus 
de compŽtitivitŽ, et ce, avec des offres et services toujours plus adaptŽs ˆ leurs 
besoins. Cette recherche constante dÕinnovation, qu i concerne autant lÕoptimisation 
et le pilotage des consommations que le conseil, aide tous nos clients ˆ concrŽtiser 
leur engagement en faveur du dŽveloppement durable.

LES ENJEUX DU SECTEUR

Sur un marchŽ de lÕŽnergie totalement ouvert ˆ la 
concurrence depuis le 1 er juillet 2007, le groupe EDF 
a fait Žvoluer sa stratŽgie de vente et sa politique 
commerciale aÞ n de maintenir un haut niveau de 
satisfaction et de renforcer la relation  avec le client. 
Nous sommes dŽsormais sur un marchŽ en croissance 
o• nous allons consolider nos positions et dŽvelopp er des 
offres attractives dans les domaines de lÕŽco-efÞ cacitŽ 
ŽnergŽtique et du gaz. Notre marque Bleu Ciel en 
constitue dÕailleurs la meilleure preuve. Elle nous  permet 
de commercialiser nos offres dÕŽlectricitŽ et de gaz 
aupr•s de nos clients particuliers. Nous avons Žgalement 
restructurŽ les mŽtiers du commercial client•le sur 
lÕensemble de nos segments de clients : grands comptes, 
grandes entreprises, PME-PMI, industrie, collectivitŽs 
locales, entreprises locales de distribution, particuliers 
et professionnels. AÞ n dÕoptimiser ses offres et de les 
adapter en permanence aux besoins de ses clients, EDF 
a crŽŽ en 2009 la chaire Ç Nouveaux business mod•les 
de lÕŽnergie È avec HEC.

LES CHIFFRES CLƒS

¥  Une quinzaine de familles 
de mŽtiers diversiÞ Žs.

¥  Plus de 17 800 collaboratrices 
et collaborateurs en France.

Faciliter la gestion des compŽtences
EDF met en place une dŽmarche dÕidentiÞ cation des 
compŽtences clŽs et une gestion anticipŽe des emplois 
au sein du Groupe.

LÕŽgalitŽ professionnelle pour tous
En 2007, la Direction Commerciale sÕest vu dŽcerner 
le Label ƒgalitŽ par le minist•re dŽlŽguŽ ˆ la CohŽsion 
sociale et ˆ la ParitŽ pour son engagement en faveur 
de lÕŽgalitŽ professionnelle.

 C™tŽ R&D
EDF R&D a crŽŽ un laboratoire de recherche avec lÕƒcole 
des mines de Paris et lÕƒcole polytechnique fŽdŽrale 
de Lausanne, visant ˆ amŽliorer lÕefÞ cacitŽ ŽnergŽtique 
dans les b‰timents et dans lÕindustrie. Pompes ˆ chaleur 
et nouveaux usages efÞ caces de lÕŽlectricitŽ pour moins 
dÕŽmissions de CO2 !

LES CHIFFRES CLƒS
¥  38 millions  de clients en Europe, dont 28 millions  

en France.

¥ 483,9 TWh de production Žlectrique.

¥ 408,6 TWh dÕŽlectricitŽ vendus en 2008.

¥ 19,2 TWh de gaz naturel commercialisŽ en 2008.

¥  85,5 % de part de marchŽ ŽlectricitŽ sur les clients finals 
(en volumes vendus) en 2008.



edfrecrute.com

La recherche et dŽveloppement dÕEDF contribue ˆ la performance opŽrationnelle 
(Žconomique, environnementaleÉ) et ˆ la prŽparation de lÕavenir pour lÕensemble des 
mŽtiers du Groupe et en collaboration Žtroite avec ses Þ li•res : production, Žnergies 
renouvelables, rŽseaux, Optimisation & Trading, commercialÉ La R&D dispose Žgalement, 
pour mener ˆ bien ces Žtudes, de moyens expŽrimentaux et de codes de modŽlisation 
numŽrique de tout premier ordre. De multiples compŽtences sont nŽcessaires ˆ EDF R&D : 
thermodynamique, hydraulique, mŽcanique des structures, matŽriaux, chimie, sciences 
du vivant, Žlectrotechnique, physique nuclŽaire, informatique scientiÞ que, mathŽmatiques 
appliquŽes et Þ nanci•res, ŽconomieÉ

LES ENJEUX DU SECTEUR

Maintenir les Žmissions de CO 2 le plus bas possible, 
optimiser la durŽe de vie des centrales nuclŽaires 
et hydrauliques, concourir ˆ lÕŽmergence des Žnergies 
renouvelables (solaire, hydrolien), dŽvelopper des 
usages de lÕŽnergie efÞ caces et peu Žmetteurs de CO2 

(pompes ˆ chaleur), contribuer ˆ la sŽcuritŽ du rŽseau 
Žlectrique, intŽgrer les nouvelles technologies au 
service de nos clients (compteurs communicants, 
Žnergies renouvelables dans la maison) sont autant 
de domaines dans lesquels les chercheurs dÕEDF 
contribuent ˆ prŽparer un avenir ŽnergŽtiquement 
responsable.

Ç Agir concr•tement 
pour la collectivitŽ È
Ç En rejoignant EDF, jÕai pris 
le chemin le plus court pour 
passer de la rŽß exion ˆ la 
rŽalisation. Mon r™le est de 

dŽvelopper des produits et des 
solutions innovantes pour rŽduire 

les Žmissions de CO2, dans les 
maisons individuelles ou les logements 
collectifs. Ce que jÕaime, cÕest transformer 
la recherche en rŽsultats opŽrationnels, 
et la satisfaction de faire quelque chose 
de concret pour la collectivitŽ. Car, 
au Þ nal, nos rŽalisations sont portŽes 
sur le marchŽ par le groupe EDF 
et ses partenaires. È

Sami, 29 ans, ingŽnieur-chercheur 
en ŽnergŽtique, thermodynamique 
et thermique

Ç Des responsabilitŽs Žtendues 
d•s le dŽbut È
Ç Je suis entrŽe chez EDF apr•s mes 
Žtudes, et mon enthousiasme du dŽbut 
nÕa pas faibli, bien au contraire. 
LÕambiance est excellente et dynamique, 
et la formation est solide. Je crŽe des 
pompes ˆ chaleur puisant lÕŽnergie 
de lÕair, intŽgrŽes ˆ des b‰timents 
basse consommation. Les projets sont 
nombreux, les interlocuteurs, variŽs, et 
mes journŽes, bien remplies. Ce que jÕaime 
aussi ? Les dŽplacements, en France et 
ˆ lÕŽtranger. Et le fait que lÕon mÕait tout 
de suite donnŽ des responsabilitŽs. La 
conÞ ance, cÕest important pour avancer. È

Catherine, 25 ans, ingŽnieur-chercheur 
en Žnergies intŽgrŽes au b‰timent
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LES CHIFFRES CLƒS

¥  2 000 collaborateurs  ˆ EDF en France, dont 30 % 
de femmes.

¥  200 chercheurs enseignant dans de grandes Žcoles 
et des universitŽs.

¥  Un budget recherche de plus de 1 million dÕeuros 
par jour.

¥ 92,9 tŽraflops  : puissance du supercalculateur dÕEDF R&D.

¥ 390 innovations  brevetŽes.

Une expertise au meilleur niveau mondial
En 2007, EDF a lancŽ deux centres de recherche 
internationaux sur le site de Moret-sur-Loing (Seine-et-Marne) :

Ð le MAI (Materials Ageing Institute), centre de recherche 
international sur la durabilitŽ des matŽriaux auxquels 
participent Tepco (Žlectricien de la rŽgion de Tokyo) 
et lÕEPRI (Electric Power Research Institute) ;

Ð Ecleer, Centre europŽen de recherche sur lÕefÞ cacitŽ 
ŽnergŽtique dans les b‰timents de lÕindustrie, en 
partenariat avec lÕƒcole polytechnique fŽdŽrale de 
Lausanne et lÕƒcole des mines de Paris ainsi quÕavec 
le soutien dÕEdison.

 Quelles Žvolutions de carri•re pour 
un jeune chercheur ˆ la R&D ?
Rester ˆ la R&D pour approfondir lÕexpertise acquise ou 
encadrer un groupe de recherche, valoriser son expŽrience 
aupr•s dÕune direction opŽrationnelle ou rejoindre une 
sociŽtŽ du Groupe sont autant de parcours possibles.

Vous accueillir en stage, prŽparer votre th•se
EDF R&D offre de nombreuses possibilitŽs de stages et de 
th•ses aux Žtudiants dans nos divers domaines dÕexpertise. 
Actuellement, 100 Žtudiants y prŽparent une th•se, 
100 autres th•ses Žtant effectuŽes aupr•s de nos 
partenaires de recherche.



LE GROUPE Ë LÕINTERNATIONAL ROYAUME-UNI

EDF Energy, Þ liale ˆ 100 % dÕEDF, est 
depuis 2003 le premier producteur 

et opŽrateur de rŽseau public 
de distribution de Grande-Bretagne 
et le cinqui•me fournisseur du pays. 
Il emploie 13 406 salariŽs au service 
de 5,6 millions de clients.

ALLEMAGNE

EnBW, dont EDF poss•de 
45,01 % du capital, est le 

troisi•me ŽnergŽticien allemand. Son mod•le 
dÕactivitŽ associe production Žlectrique, 
transport-distribution, trading et commerce 
dÕŽlectricitŽ et de gaz. Il emploie 9 445 salariŽs 
et compte 6 millions de clients.

Leader du nuclŽaire et des Žnergies 
renouvelables, promoteur de lÕŽco-efÞ cacitŽ 
ŽnergŽtique, le Groupe montre quÕun autre 
monde ŽnergŽtique est possible. Cet 
Žquilibre entre le nuclŽaire et dÕautres 
ressources ŽnergŽtiques, entre la croissance 
externe et la croissance organique, entre 
les activitŽs rŽgulŽes et les activitŽs 
concurrentielles garantit le dŽveloppement 
et la pŽrennitŽ du Groupe. Cette stratŽgie 
nous donne les moyens de conquŽrir les 
marchŽs internationaux, nous permettant 
ainsi de contribuer au changement 
du paysage ŽnergŽtique global.
Solidement implantŽs au Royaume-Uni, 
en Allemagne et en Italie, nous intervenons 
de mani•re ciblŽe dans le reste du monde. 
Nous sommes prŽsents notamment en Chine, 
au Vietnam, au Laos, aux ƒtats-Unis, 
au Mexique, au Maroc et en C™te dÕIvoire. 
Dans ces pays, nous opŽrons en qualitŽ 
dÕinvestisseur-producteur, apportant 
nos compŽtences en ingŽnierie, et nous 
offrons nos services aux grands Žlectriciens 
nationaux qui bŽnŽÞ cient de notre 
expŽrience dÕexploitant.

ITALIE

EDF est prŽsent dans la pŽninsule italienne 
depuis les annŽes 70 et soutient le projet 
industriel dÕEdison depuis 2001. Le Groupe 
est Žgalement prŽsent dans les services 
ŽnergŽtiques et environnementaux 

ainsi que dans les Žnergies renouvelables.
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¥ 47 % de lÕactivitŽ rŽalisŽe hors 
de France.

¥ 64,3 milliards dÕeuros de chiffre 
d Õaffaires dans le monde en 2008.

¥ 1er investisseur Žtranger en Chine.

CA France : 34,3 milliards dÕeuros.

CA Royaume-Uni : 8,24 milliards dÕeuros.

CA Allemagne : 7,47 milliards dÕeuros.

CA Italie : 6,04 milliards dÕeuros.



Votre intŽgration
Votre intŽgration constitue un moment privilŽgiŽ de 
votre parcours dans le groupe EDF. Ainsi, nous sommes 
particuli•rement attentifs ˆ la rŽussite de vos premiers 
pas au sein de notre Groupe. D•s votre arrivŽe, votre 
manager et un interlocuteur RH vous accompagnent dans 
la dŽcouverte de votre poste, mais aussi de votre nouvel 
environnement professionnel et des enjeux de notre 
secteur.

DiversitŽ et ŽgalitŽ des chances
Signataire de la charte de la diversitŽ, EDF sÕengage 
ˆ promouvoir la diversitŽ et lÕŽgalitŽ des chances dans 
tous les domaines : favoriser lÕintŽgration professionnelle 
des personnes handicapŽes, promouvoir lÕŽgalitŽ 
professionnelle entre les femmes et les hommes, 
quelle que soit leur origine, et dŽvelopper la formation 
professionnelle tout au long de leur carri•re.

Votre formation
La formation continue vous offre notamment lÕopportunitŽ 
de vous prŽparer aux nouveaux mŽtiers et aux nouvelles 
technologies. En 2008, plus de quatre salariŽs sur cinq 
ont re•u au moins une formation, ce qui reprŽsente 
6,9 % de notre masse salariale. De m•me, nous proposons 
un programme spŽciÞ que aux collaborateurs ˆ fort potentiel.

Le groupe EDF accueille de nombreux stagiaires et contribue 
ainsi ˆ renforcer le lien Žtroit qui doit nŽcessairement exister entre 
le monde de lÕentreprise et celui de lÕenseignement. Par ailleurs, 
et dans le cadre du volontariat international en entreprise (VIE), 
nous proposons chaque annŽe ˆ des Žtudiants de travailler 
ˆ lÕinternational dans lÕune de nos Þ liales pour une pŽriode de six 
ˆ vingt-quatre mois. Le VIE et les stages constituent dÕexcellentes 
opportunitŽs pour parfaire sur le terrain une formation thŽorique 
et, peut-•tre, rejoindre notre Groupe par la suite.

ALTERNANCE
Nous accompagnons en permanence des jeunes dans le cadre 
dÕune formation en alternance. Nos objectifs :
¥ les faire bŽnŽÞ cier dÕune formation de qualitŽ ;
¥ les aider dans la rŽussite de leur dipl™me ;
¥ leur offrir une premi•re expŽrience professionnelle ;
¥ donner acc•s au plus grand nombre ˆ tous les niveaux 
de formation, en veillant ˆ respecter la diversitŽ culturelle, 
la solidaritŽ sur le handicap et lÕŽgalitŽ entre les femmes 
et les hommes.

CHIFFRES CLƒS
¥ Plus de 3 400 contrats  en alternance (3 % des effectifs 
de lÕentreprise).
¥ Nous avons doublŽ le nombre de contrats en alternance en 3 ans.

Notre ambition de groupe europŽen et mondial sÕappuie sur une richesse essentielle, clŽ 
de notre rŽussite, nos ressources humaines. LÕexpertise, le professionnalisme, la motivation 
des femmes et des hommes du groupe EDF font notre performance dÕaujourdÕhui et feront 
nos succ•s de demain. Toutes nos Žquipes partagent les valeurs communes dÕEDF : 
respect de la personne, responsabilitŽ environnementale, recherche de la performance, 
engagement de solidaritŽ et exigence dÕintŽgritŽ. Ce sont eux, Ç lÕŽnergie du changement È 
dÕEDF. Notre ambition en mati•re de ressources humaines est double : •tre au service 
de la stratŽgie et de la performance du Groupe, de ses entitŽs et mŽtiers, et rŽpondre 
aux attentes de nos salariŽs.

LA POLITIQUE
RESSOURCES HUMAINES

STAGES / 
VIE / APPRENTISSAGE

LÕinternational
Encourager et accompagner votre mobilitŽ ˆ lÕinternational 
au sein du Groupe, enrichir votre parcours personnel et 
professionnel dÕexpŽriences nouvellesÉ : EDF vous offre 
une source permanente dÕopportunitŽs. Ainsi, GEO 
(Group Employment Opportunities), notre Bourse 
dÕemplois internationale, vous permet de postuler dans 
tous les endroits du monde o• nous sommes prŽsents 
selon les offres disponibles : Grande-Bretagne, Allemagne, 
Italie, Espagne, Belgique, Pologne, Hongrie, Slovaquie, 
Chine, Vietnam, Laos, ƒtats-Unis, MarocÉ

6,9 % de la masse salariale
consacrŽs ˆ la formation en 2008.

Plus de 12 000 personnes
recrutŽes en 2008 dans le monde.

15 000 salariŽs
ˆ recruter dans les 5 ans ˆ venir en France.

Plus de 500 embauches
dÕingŽnieurs prŽvues chaque annŽe dans le nuclŽaire 

en France.
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