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CHOISIR EDF, COEST DONNER DU SENS
E VOTRE ENGAGEMENT PROFESSIONNEL

1er

parc de production nuclZaire du monde

1er

portefeuille de clients en Europe

1er

producteur hydroZlectrique de IOUnion europZenne

64,3 milliards dOeuros

de chiffre dOaffaires dans le monde en 2008

28 millions

de clients en France

95 %

de IOZnergie produite sans Zmission de CO,




LE
NUCLEAIRE

En France, 25000 collaborateurs contribuent chaque jour ~ faire dOEDF

le premier producteur mondial dOZlectricitZ nuclZaire. Au quotidien,

leur expertise et leurs compZtences de haute technicitZ sOexercent ~ travers
des mZtiers riches et variZs. Ces professionnels assurent la conception,

la construction, IQexploitation, la maintenance et la dZconstruction

de nos installations.

edfrecrute.com

LES ENJEUX DU SECTEUR

Premier producteur mondial dOZlectricitZ nuclZaire,

EDF bZnZbcie dOun savoir-faire technologique qui f ait
rZfZrence dans le monde. LOZnergie nuclZaire ne dZg age
pas de CQ, et garantit ~ notre pays son indZpendance
ZnergZtique. CompZtences dOarchitecte ensemblier et de
management dOunitZs de production, expertise techni  que
et environnementale, pilotage de projets, etc. : no  tre
savoir-faire dans ces domaines est unique. Pour plu s
dOinformations sur cette Pliere et ses offres dOem ploi,
connectez-vous sur edfrecrute.com.

PrioritZ_au renouvellement .
et au dZveloppement des compZtences

Dix mille embauches dQingZnieurs et de techniciengpZrieurs
sont prZvues pour la Plisre nuclZaire sur les dannZes " venir.
Par ailleurs, nos nombreuses offres dOapprentissagee
stages scolaires vous permettent de dZmontrer voagacitZs
" intZgrer notre entreprise. EDF prZpare I0avenir @ntribuant
au renouvellement des savoirs : la Fondation europine
pour les Znergies de demain, crZZe en avril 2008)ient

des programmes acadZmiques liZs " la valorisatioresl modes
dOutilisation ZnergZtique performants et respectueu

de I&environnement.

fvoluer au sein dOEDF

La bliere nuclZaire dOEDF vous offre IOopportunitZ

de construire un parcours diversibZ, motivant elorisant,
avec la possibilitZ de vous former tout au long deotre
carriere. Ce parcours peut stre ouvert sur [Oensertgbdu
Groupe EDF, notamment au sein des pays o¢ EDF inties
dans de nouveaux projets nuclZaires comme, par exefa,
le Royaume-Uni, la Chine ou les ftats-Unis.
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G C™tZ R&D

Les chercheurs dOEDF R&D collaborent Ztroitement

~ |OamZlioration des performances opZrationnelles des

sites nuclZaires dans de nombreux domaines dOexpertise :

simulation numZrique, matZriaux, mZcanique des
Ruides, impact environnementalE

LES CHIFFRES CLfS

produits en 2008.

de la production dOEDF en France dQorigine
nuclZaire.

de production rZparties sur en France.
de construction EPR ~ Flamanville 3.
en dZconstruction.
dOingZnierie.
Plus de et recrutZs chaque
annZe dans le nuclZaire.

C Alterner entre le

bureau et les visites

sur le terrain E

C Ce que je prZfere dans mon

travail, cOest qudil ndy a pas

de journZe type. JDalterne sans
cesse le travail au bureau et les

visites sur le terrain, jOai donc une

vision globale des choses. Mon job consiste
" rZdiger les documents nZcessaires
la coordination des travaux de gZnie civil,
piloter sur le terrain leur avancement et
appuyer les entreprises. RZgulisrement,
je suis amenZe " prendre des dZcisions
par dZlZgation de mon responsable.
Cette conbance est valorisante, et les
rapports entre les gens sont constructifs.
Les incontournables pour ce mZtier :
aimer le travail en Zquipe, et apporter
toute la rigueur au quotidien nZcessaire
aux activitZs liZes " la szretZ nuclZaire.
Un conseil : faites-le! E

Claire, 24 ans, ingZnieur gZnie civil

C eetre proche
des hommes )
et des machines E

C DOun mois " 1Oautre, le

champ de mes responsabilitZs

peut varier. Coordination,
analyse szretZ, logistique,

gestion de la maintenance :

jOafbne sans cesse mon expertise, en
Ztant vraiment sur le terrain. Ce que
jGaime dans cette fonction? Les nouveaux
challenges ~ relever chaque jour :
cOest vraiment motivant. E court terme,
jOaimerais faire du management, et qui
sait, peut-tre changer de spZcialitZ.
Une seule certitude : je veux goZzter
" nouveau " IQinternational. Les projets
dOEDF aux ftats-Unis mQintZressent donc
beaucoup! E

Cem, 29 ans, inanieur responsable
dBactivitZs automatismes en arrst
de tranches
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LES ENERGIES
RENOUVELABLES

Les Znergies renouvelables sont appelZes " jouer un r™le croissant dans

le paysage ZnergZtique mondial. Le groupe EDF est engagZ dans toutes
les formes dOZnergies renouvelables : hydraulique, Zolien, photovoltasque,
pompes " chaleur, solaire thermique et, demain, Znergies marines,
gZothermie profondeE

Avec 9,4% de sa production dOZlectricitZ dOorigine hydraulique, EDF

est le premier hydraulicien de IOUnion europZenne, et ce sont plus

de 4700 collaborateurs qui contribuent, chaque jour, " faire de ce moyen

de production la premisre des Znergies renouvelables. COest par ailleurs
dans ce domaine que nos besoins en compZtences sont les plus importants.

edfrecrute.com

LES ENJEUX DU SECTEUR

Leader europZen en matiere dOZnergies renouvelables
gr¥oece " IOhydraulique, le groupe EDF a pour ambitio n
de dZvelopper toutes les formes dOZnergies
renouvelables, en particulier la production Zolienn  e.
Dans ce domaine, nous disposons de parcs exploitZs

en France et dans sept autres pays dans le monde.
Nous sommes Zgalement prZsents dans le solaire
photovoltasque et nous investissons depuis plusieur s
annZes dans le solaire thermique et dans la fabrica tion
de panneaux et chauffe-eau solaires. Nous nous
intZressons aussi ~ la biomasse, une Znergie possZd ant
un fort potentiel dOavenir. E travers ses grands

projets industriels, EDF nOoublie pas sa responsabilitZ
environnementale ni son engagement sociZtal.

Ainsi, au Laos, EDF rZalise le projet hydroZlectriq ue
Nam Theun 2, contribuant ainsi " la crZation dOempl  ois
et " I0amZlioration des conditions de vie.

DZvelopper vos compZtences
et accompagner votre mobilitZ

Tout au long de votre carriere au sein dOEDF, nousus
accompagnons dans le dZveloppement de vos compZters
Notre objectif : faire que chacun puisse participeaux
performances de notre Groupe et enrichir son propre
parcours. Pour nos salariZs, la Bourse de |Oemitaince

et International constituent une source permanente
dOopportunitZs professionnelles.

]
G» C™tZ R&D
Notre effort de R&D sur les Znergies renouvelables
porte principalement sur I0Znergie solaire et s@Zolien.
Nous sommes Zgalement engagZs dans des projets
de dZveloppement pour I0Znergie marine et la bionsas
La R&D joue un r™le clZ dans la dZPnition et laseni
en luvre de la politique de dZveloppement durable du
Groupe. Un quart de ses dZpenses (100 millions d@ms) est
consacrZ " des travaux sur la protection de |Qemvinement.

C Des perspectives
dNe carriere ” \
IOinternational E

C Je fais de la ma"trise
dbouvrage sur les
amZnagements hydrauliques
de I®UNItZ de Production
MZditerranZe. Cela implique
de dZbnir les besoins en matiere de
maintenance, de prendre en compte la
stratZgie de I0entreprise, les exigences des
exploitants mais aussi environnementales,
et de veiller au bon dZroulement des
Ztudes dOingZnierie et de la rZalisation
des travaux. Le C plus E de mon travail :
les dZplacements sur le terrain, dans la
rZgion PACA. Mais aussi les perspectives
de carriere. Chez EDF, tout est ouvert.
E moyen ou long terme, je pourrais etre
tentZe par IQinternational. Pourquoi pas
en Allemagne ? Je parle dZj" la langue! E

Ma‘lle, 25 ans, ingZnieur maintien
du patrimoine

C LOexpZrience terrain est
essentielle dans le domaine

du gZnie civil E

C Le VIE est pour moi la meilleure fason
dOentrer dans la vie active. Je voulais
travailler sur un grand chantier de gZnie
civil, notamment un projet de barrage.
JOai donc logiquement postulZ chez EDF,
qui bZnZpbcie dOune grande connaissance
en ingZnierie hydroZlectrique. Sur ce
projet, je mOoccupe du suivi des travaux
pour un tunnel de 600 metres en aval

du barrage de rZgulation : je vZribe

si les travaux sont conformes et je chiffre
leur coZt. Cette expZrience de terrain est
essentielle dans le domaine du gZnie civil. E

Emmanuel, 23 ans, VIE inanieur,
Nam Theun 2 (Laos)
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hydrauliques produits en 2008.

dOinvestissement sur 5 ans
pour moderniser les ouvrages hydrauliques.

Pres de de la puissance installZe dOEDF

Energies Nouvelles reprZsentZs par I0Zolien,

soit plus de

Objectif AOEDF Energies Nouvelles pour 2012 :
installZs.



LE THERMIQUE
A FLAMME

Les centrales thermiques ~ Ramme constituent IOun des moyens les

plus Rexibles et rZactifs pour faire face aux variations de consommation
dOZlectricitZ, notamment aux augmentations fortes et soudaines de

la demande. Cycles combinZs gaz, centrales au charbon de derniere
gZnZrationE : EDF dZveloppe de nouveaux projets mettant en fuvre

des technologies innovantes (captage et stockage de CO ) pour amZliorer
nos performances environnementales. France, Angleterre, Allemagne,
BrZsil, Chine, Vietham, Maroc : autant de pays o* EDF exerce ses talents
dOingZnieur et dOexploitant de centrale thermique ~ Ramme.

Avec une expertise reconnue en Europe mais aussi

au Vietnam, en Chine, au BrZsilE et avec IOZmergence
de nouveaux besoins en ZlectricitZ, EDF dZveloppe
des technologies innovantes, alliant sZcuritZ,
performances et respect de IOenvironnement. En
France, de nouvelles capacitZs seront construites

dOici ~ 2012 (pres de 2000 MW).

DZvelopper vos compZtences

Dans un milieu technique et technologique en plein
essor, nous vous offrons des parcours professionnels
valorisants et diversibPZs au clur des activitZs de
maintenance et dOexploitation des installations. Vous
contribuerez ~ IQatteinte des objectifs de performance
technique du parc de production thermique en intZgrant
les exigences environnementales.

Des relations fondZes sur le respect
de la personne

Dans le groupe EDF, les relations avec le management
reposent sur des regles Zthiques fondZes sur le respect
de la personne. Tous les managers dOEDF sOy engagent
" travers notre charte du manager.

Respecter la diversitZ

Le groupe EDF a toujours attachZ une grande importance
au respect de la diversitZ et " I0ZgalitZ des chescPlusieurs
accords collectifs ont dQailleurs ZtZ signZs en ce sens.

AL ~

Gy C™tZ R&D

Les chercheurs dOEDF travaillent > amZliorer les
performances environnementales des exploitations
et contribuent au dZveloppement de futures blieres
de production au charbon, moins Zmettrices de CO

Claire, 26 ans, ingZnieur appui
management du service santZ, sZcuritZ
environnement

HervZ, 32 ans, responsable technique
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thermiques ~ Ramme et
~ combustion.
disponibles.
produits en 2008.

de la production dOEDF en France dOorigine
thermique ~ Bamme.

Pres de en France.




LE
GAZ

Vente en France, au Royaume-Uni, en Allemagne, en | talie et au Benelux, mais
aussi trading, nZgociation de contrats dOachat de | ong terme, dZveloppement
et gestion de gazoducs, de stockages, de terminaux mZthaniers, productionE :
autant dOactivitZs de la blisre gaz du groupe EDF qui rZunit dZj” plus de

200 collaborateurs en Europe. LOorganisation de |OactivitZ gaziere de notre
Groupe est " I0Zchelle europZenne et probte des synergies existantes avec
nos bliales Ztrangeres.

10-11

En se dZveloppant dans le gaz, le groupe EDF

Zlargit sa palette de compZtences. Dans un objectif
de croissance constante, notre Groupe est de plus

en plus actif sur le marchZ europZen du gaz, oe il

est IOun des principaux nZgociants. Outre son activitZ
gaziere en France, EDF compte diverses Pliales en
Italie, en Allemagne, au Royaume-Uni et au Benelux.

Le projet C gaz naturel liquZbZ E (GNL) de Dunkerq ue
constitue une opportunitZ pour le groupe EDF de
renforcer sa position sur le marchZ du gaz en France

et dans IOEurope du Nord-Ouest. Sa mise en service est
prZvue pour le premier semestre 2014. LOinstallation
aura une capacitZ de 10 milliards de metres cubes

par an dans sa premisre phase. Dans une seconde
Ztape, la capacitZ sera de 13 milliards de metres cubes
par an. Cette nouvelle infrastructure dOimportation

est I0un des axes majeurs de la stratZgie du groupe EDF
dans le GNL, avec le terminal de Rovigo inaugurZ par
Edison en Italie et les activitZs dOEDF Trading.

Votre intZgration

Des votre arrivZe, votre manager et un interlocuteur
ressources humaines vous accompagnent dans la
dZcouverte de votre nouvel environnement professionnel.

Faciliter votre mobilitZ

Au sein de notre Groupe, quel que soit votre projet

de mobilitZ, nous vous soutenons tout au long de votre
dZmarche et jusquO” sa rZalisation. Des conseillers
dOorientation professionnelle vous accompagnent pour
formaliser votre bilan professionnel et vous aider ~ rZussir
votre projet de mobilitZ.

YL ~

@y C™tZ R&D

Les chercheurs dOEDF travaillent notamment " la
modZlisation de IOZvolution des prix et des volumes

de gaz " long terme et mesurent IOimpact des contraintes
de I6Zmission de CQur la demande de gaz.

Pierre, 41 ans, responsable stratZgie,
rZgulation et Zconomie

Philippe, 54 ans, directeur projets amont

LES CHIFFRES CLfS

Un volume global de de gaz gZrZ
en 2008.

de gaz nZgociZs en 2008 par
EDF Trading.

Des 2014, de gaz par an pour
le projet GNL de Dunkerque.




L'OPTIMISATION
& LE TRADING

Assurer 10Zquilibre entre 10offre et la demande dOEDF en France pour
|OZlectricitZ et le gaz, tout en sZcurisant la valeur de I0ensemble production-
trading-commercialisation, tel est IOobjectif des collaborateurs de la Direction
Optimisation Amont/Aval & Trading (DOAAT). Leurs missions : exploiter

au mieux les RexibilitZs de la production et des contrats avec les clients,
rechercher les meilleures opportunitZs dOachats ou de ventes dOZnergies sur les
marchZs de gros gr%.ce ~ EDF Trading, gZrer les risques physiques et Pnanciers
liZs ~ ces activitZs et prZparer les Zvolutions du parc de production face aux
perspectives des marchZsE

12 -13

Avec IOouverture " la concurrence des marchZs de
IOZlectricitZ et du gaz en Europe, EDF a fait le choix
dOune gestion intZgrZe de ses activitZs de production
et de commercialisation. PlacZe au clur de cette
cha’ne amont-aval, la DOAAT dZploie ses activitZs
dans un environnement en constante Zvolution.

EDF Trading, Pliale ~ 100% du groupe EDF, est

IOun des principaux traders europZens, actif sur les
marchZs de I0ZlectricitZ, du charbon, du gaz naturel,
du pZtrole et du CO ..

Participer aux Zvolutions des marchZs

de 10ZlectricitZ et du gaz

Que vous soyez optimiseur, nZgociateur de contrats dOoffre
dOZnergie ou ingZnieur en Ztudes technico-Zconomiques,
intZgrer la Plisre Optimisation & Trading, cOest stre au ciur
des enjeux de IQouverture ~ la concurrence des marchZs

de IOZnergie.

Accompagner vos ambitions

La Pliere Optimisation & Trading offre une palette de

mZtiers riche et diversiPZe et permet des parcours au sein
dOEDF en France, et en Europe dans les sociZtZs du groupe
EDF (EDF Trading, EnBW en Allemagne, Edison en ltalie,
EDF Energy au Royaume-UniE).

]
@ C™tZ R&D
EDF R&D fait Zvoluer les mZthodes et les outils permettant
dOoptimiser le parc de production Zlectrique et dOamZliorer
la gestion des risques face aux marchZs et aux alZas
touchant la consommation, la disponibilitZ des centrales
ou les apports hydrauliques. Elle contribue ~ une meilleure
comprZhension des mZcanismes de fonctionnement
des marchZs de I0ZlectricitZ et de leur rZgulation, et elle
anticipe le futur paysage ZnergZtique en France et dans
le monde. EDF R&D mobilise notamment ses compZtences
en mathZmatiques Pnancieres, complZtZes par des
partenariats de niveau international avec les meilleures
institutions scientibques du monde.

Julien, 29 ans, inanieur recherche
Optimisation & Trading

Sylvain, 31 ans, ingZnieur recherche
Optimisation & Trading

LES CHIFFRES CLfS

Plus de " Paris, Lyon et Londres.

Un Zquilibre offre/demande qui porte sur
annuels pour IOZlectricitZ et pour le gaz.




LES SYSTEMES
D'INFORMATION

Au sein dOun groupe industriel en forte mutation o« IQinformation

doit tre partagZe au quotidien par plusieurs dizaines de milliers

de collaborateurs et portZe aupres de 28 millions de clients en France,

les systemes dOinformation jouent un r™le clZ dans la rZussite des projets
et la conbance accordZe par nos clients. Architectes ensembliers, chefs

de projet, pilotes dOexploitation, urbanistes, gestionnaires dOapplication,
ingZnieurs tZIZcomsE : autant de mZtiers et de compZtences qui sOexercent
dans toutes les directions dOEDF, de la production nuclZaire au trading,

en passant par le marketing et les ressources humaines.
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Au quotidien, les systmes dOinformation (SI) sont

mis " contribution dans IOentreprise pour accompagn  er
IGensemble des mZtiers dans leur recherche de perfo rmance
et dOoptimisation des coZts. Ainsi, apres la refont e complete
de notre systeme dOinformation clientele, les exper ts
informatiques et tZIZcoms dOEDF doivent aujourdOhui
rZpondre ~ 10un des enjeux majeurs de la Direction
IngZnierie et Production : rZnover IOensemble des S |

de notre parc de production, notamment celui de nos
centrales nuclZaires. Renforcer encore la szretZ et

la sZcuritZ de nos installations tout en optimisant  la
performance et |OefbcacitZ de notre parc, cOest aujourdOhui
I®enjeu auquel contribuent au quotidien les Zquipes  de

la Pliere SI. Apporter toujours plus de valeur ajo  utZe aux
services fournis, exister par sa compZtence et prZp arer
IQavenir, tels sont les dZbs partagZs au sein de la Pliere.

RZpondre aux enjeux dOEDF et de ses
mZtiers, aujourdOhui et demain

LOambition de la Plisre S| est de fournir les gyses
dOinformation et les services (infrastructure, bargtique,
tZlZphonieE) adaptZs aux enjeux et ~ aux objectifs

de performance de |Oentreprise. Pour la concrZtigeDF
renforce son p™le de compZtences informatique eiZéoms
avec pour objectifs :

b de diversiber et industrialiser son offre de sees;

B dOinnover et investir pour prZparer I0avenir,gdan
les technologies, dans I0expertise et IQingZnierie,
dans de nouvelles solutions dQinfrastructures.

]
G» C™tZ R&D
Le progres spectaculaire des supercalculateurs oevr
" |Oentreprise des opportunitZs dOaccZIZrer |Qatimy
en matiere de solutions ZnergZtiques et dOoptimisan
de la performance et de la durZe de fonctionnement
du parc de production. EDF R&D travaille ~ la maite
de cette technologie de rupture avec les meilleurequipes
internationales et possede un centre de calcul qupgure
parmi les tout premiers mondiaux (150000 milliards
dOopZrations par seconde).

Marc, 25 ans, expert sZcuritZ rZseaux
et tZIZcoms, concepteur chargZ dOZtudes
et dOexploitation

Sophie, 24 ans, ingZnieur chargZe
dOaffaires informatique
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collaborateurs ~ EDF SA.
Plus de serveurs.

postes informatiques.

dOe-mails reeus et
dOe-mails envoyZs chaque jour.




LE COMMERCIAL
& LE MARKETING

Nos collaborateurs accompagnent au quotidien les grandes entreprises vers plus

de compZtitivitZ, et ce, avec des offres et services toujours plus adaptZs " leurs
besoins. Cette recherche constante dOinnovation, qu i concerne autant IOoptimisation
et le pilotage des consommations que le conseil, aide tous nos clients ~ concrZtiser
leur engagement en faveur du dZveloppement durable.

Faciliter la gestion des compZtences

EDF met en place une dZmarche dOidentibcation des
compZtences clZs et une gestion anticipZe des emplois
au sein du Groupe.

LOZgalitZ professionnelle pour tous

En 2007, la Direction Commerciale sOest vu dZcerner
le Label fgalitZ par le ministsre dZIZguZ " la CohZsion
sociale et~ la ParitZ pour son engagement en faveur
de 10ZgalitZ professionnelle.

s

@Y C™tZ R&D

EDF R&D a crZZ un laboratoire de recherche avec I0fcole

des mines de Paris et IOfcole polytechnique fZdZrale

de Lausanne, visant ~ amZliorer IOefpcacitZ ZnergZtique
dans les b%otiments et dans IQindustrie. Pompes " chaleur
et nouveaux usages efbcaces de 10ZlectricitZ pour moins
dOZmissions de GO

Florence, 29 ans, perisionniste
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Sur un marchZ de IOZnergie totalement ouvert " la
concurrence depuis le 1 ® juillet 2007, le groupe EDF

a fait Zvoluer sa stratZgie de vente et sa politique
commerciale abn de maintenir un haut niveau de
satisfaction et de renforcer la relation avec le client.

Nous sommes dZsormais sur un marchZ en croissance

o nous allons consolider nos positions et dZvelopp  er des
offres attractives dans les domaines de I0Zco-efbcacitZ
ZnergZtique et du gaz. Notre marque Bleu Ciel en
constitue dQailleurs la meilleure preuve. Elle nous permet
de commercialiser nos offres dOZlectricitZ et de gaz
aupres de nos clients particuliers. Nous avons Zgalement
restructurZ les mZtiers du commercial clientele sur
I©ensemble de nos segments de clients : grands comptes,
grandes entreprises, PME-PMI, industrie, collectivitZs
locales, entreprises locales de distribution, particuliers

et professionnels. Abn dOoptimiser ses offres et de les
adapter en permanence aux besoins de ses clients, EDF
acrZZ en 2009 la chaire C Nouveaux business modeles
de 10Znergie E avec HEC.

LES CHIFFRES CLfS

de clients en Europe, dont
en France.

de production Zlectrique.
dOZlectricitZ vendus en 2008.
de gaz naturel commercialisZ en 2008.

de part de marchZ ZlectricitZ sur les clients finals
(en volumes vendus) en 2008.

LES METIERS
TRANSVERSES

La mission des femmes et des hommes qui occupent des fonctions dans

les activitZs transverses au sein dOEDF est de crZer du lien et dOaccompagner
le travail en Zquipe abn de rZpondre aux objectifs communs de croissance

et de performance du Groupe. Chacun dOeux apporte au quotidien son
expertise et son aide " la dZcision. Leurs missions, diffZrentes suivant IQactivitZ
de leur entitZ, sont indissociables de la modernisation et de la rZussite de

notre projet industriel.

Les mZtiers transverses constituent un maillon
essentiel de la rZalisation des ambitions stratZgiques
du groupe EDF. Leur contribution au quotidien
permet dOaccompagner au mieux nos Zvolutions
et de garantir la rZussite de notre projet industriel.
Audit, juridique, Pnance, contr™le de gestion et
des risques, comptabilitZ, systemes dOinformation,
ressources humaines, communication, achatsk :
quelle que soit leur activitZ, ces Zquipes participent
" notre performance, dans un monde toujours plus
concurrentiel et plus complexe.

LES CHIFFRES CLfS

de familles

de mZtiers diversibZs.

Faire Zvoluer votre carrisre Plus de
et collaborateurs en France.

collaboratrices

EDF entend contribuer ~ IOZpanouissement de tous

ses salariZs en encourageant leurs initiatives et leur
dZveloppement personnel. Ainsi, tout au long de votre
carriere, les professionnels des ressources humaines vous
informent des diffZrentes opportunitZs proposZes. MobilitZ
fonctionnelle et gZographique, formation : autant dOatouts
qui vous sont proposZs pour mieux gZrer et valoriser vos
compZtences.

Apprendre sans frontieres

Depuis 2003, IOUniversitZ de Groupe dOEDF a pour ambition
de mettre en rZseau les dirigeants actuels et futurs et de
dZvelopper les compZtences de leadership et de gestion
dOentreprise au sein du Groupe. Partenaire des meilleures
business schools, telles que IOIMD, IOuniversitZ de Colombia,
IOInsead et la Toulouse School of Economics, IOUniversitZ de
Groupe dispense des programmes de dZveloppement pour
les jeunes cadres " potentiel, les directeurs expZrimentZs

et les dirigeants du Groupe. Luc, 31 ans, chef de mission



LA RECHERCHE &
LE DEVELOPPEMENT

La recherche et dZveloppement dOEDF contribue " la performance opZrationnelle
(Zconomique, environnementaleE) et ~ la prZparation de IQavenir pour IOensemble des
mZtiers du Groupe et en collaboration Ztroite avec ses Plieres : production, Znergies
renouvelables, rZseaux, Optimisation & Trading, commercialE La R&D dispose Zgalement,
pour mener " bien ces Ztudes, de moyens expZrimentaux et de codes de modZlisation
numZrique de tout premier ordre. De multiples compZtences sont nZcessaires ~ EDF R&D :
thermodynamique, hydraulique, mZcanique des structures, matZriaux, chimie, sciences

du vivant, Zlectrotechnique, physique nuclZaire, informatique scientibque, mathZmatiques
appliquZes et Pnancieres, ZconomieE
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Maintenir les Zmissions de CO , le plus bas possible,
optimiser la durZe de vie des centrales nuclZaires

et hydrauliques, concourir ~ I0Zmergence des Znergies
renouvelables (solaire, hydrolien), dZvelopper des
usages de |OZnergie efpcaces et peu Zmetteurs de CO,
(pompes " chaleur), contribuer " la sZcuritZ du rZseau
Zlectrique, intZgrer les nouvelles technologies au
service de nos clients (compteurs communicants,
Znergies renouvelables dans la maison) sont autant

de domaines dans lesquels les chercheurs dOEDF
contribuent " prZparer un avenir ZnergZtiquement
responsable.

Une expertise au meilleur niveau mondial

En 2007, EDF a lancZ deux centres de recherche
internationaux sur le site de Moret-sur-Loing (Seiet-Marne) :

b le MAI (Materials Ageing Institute), centre de recherche
international sur la durabilitZ des matZriaux auxquels
participent Tepco (Zlectricien de la rZgion de Tokyo)

et IDEPRI (Electric Power Research Institute);

P Ecleer, Centre europZen de recherche sur |QefbcacitZ
ZnergZtique dans les b%otiments de 1Qindustrie, en
partenariat avec IO fcole polytechnique fZdZrale de
Lausanne et IOfcole des mines de Paris ainsi quOavec
le soutien dOEdison.

YL
@ Quelles Zvolutions de carriere pour
un jeune chercheur " la R&D ?

Rester ~ la R&D pour approfondir [Oexpertise acquise ou

encadrer un groupe de recherche, valoriser son expZrience

aupres dOune direction opZrationnelle ou rejoindre une
sociZtZ du Groupe sont autant de parcours possibles.

Vous accueillir en stage, prZparer votre these

EDF R&D offre de nombreuses possibilitZs de stages et de
theses aux Ztudiants dans nos divers domaines dOexpertise.

Actuellement, 100 Ztudiants y prZparent une these,
100 autres theses Ztant effectuZes aupres de nos
partenaires de recherche.

LES CHIFFRES CLfS

~ EDF en France, dont
de femmes.

enseignant dans de grandes Zcoles
et des universitZs.

Un budget recherche de plus de
par jour.

: puissance du supercalculateur dOEDF R&D

brevetZes.

Sami, 29 ans, inanieur—chercheur
en ZnergZtique, thermodynamique
et thermique

Catherine, 25 ans, ingZnieur-chercheur
en Znergies intZgrZes au b%.timent



LE GROUPE E LOINTERNATIONAL

Leader du nuclZaire et des Znergies
renouvelables, promoteur de I0Zco-efbcacitZ
ZnergZtique, le Groupe montre quOun autre
monde ZnergZtique est possible. Cet
Zquilibre entre le nuclZaire et dOautres
ressources ZnergZtiques, entre la croissance
externe et la croissance organique, entre

les activitZs rZgulZes et les activitZs
concurrentielles garantit le dZveloppement
et la pZrennitZ du Groupe. Cette stratZgie
nous donne les moyens de conquZrir les
marchZs internationaux, nous permettant
ainsi de contribuer au changement

du paysage ZnergZtique global.

Solidement implantZs au Royaume-Uni,

en Allemagne et en ltalie, nous intervenons
de maniere ciblZe dans le reste du monde.
Nous sommes prZsents notamment en Chine,
au Vietnam, au Laos, aux ftats-Unis,

au Mexique, au Maroc et en C™te dQOlvoire.
Dans ces pays, nous opZrons en qualitZ
dOinvestisseur-producteur, apportant

nos compZtences en ingZnierie, et nous
offrons nos services aux grands Zlectriciens
nationaux qui bZnZpbcient de notre
expZrience dOexploitant.

¥ 47% de [OactivitZ rZalisZe hors
de France.

¥ 64,3 milliards dOeuros de chiffre
dBaffaires dans le monde en 2008.

¥ 1¢ investisseur Ztranger en Chine.

CA France 34,3 milliards dOeuros.

CA Royaume-Uni 8,24 milliards dOeuros.

CA Allemagne :7,47 milliards dOeuros.
CA ltalie :6,04 milliards dOeuros.
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ALLEMAGNE

EnBW, dont EDF possede
45,01 % du capital, est le
troisisme ZnergZticien allemand. Son modsle
dOactivitZ associe production Zlectrique,
transport-distribution, trading et commerce
dOZlectricitZ et de gaz. Il emploie 9445 salariZs
et compte 6 millions de clients.

ROYAUME-UNI

EDF Energy, bliale ~ 100% dOEDF, est
depuis 2003 le premier producteur
et opZrateur de rZseau public
de distribution de Grande-Bretagne
et le cinquieme fournisseur du pays.
Il emploie 13406 salariZs au service
de 5,6 millions de clients.

ENERGY

ITALIE

EDF est prZsent dans la pZninsule italienne
depuis les annZes 70 et soutient le projet
industriel dOEdison depuis 2001. Le Groupe
est Zgalement prZsent dans les services
ZnergZtiques et environnementaux

ainsi que dans les Znergies renouvelables.



Notre ambition de groupe europZen et mondial sOappuie sur une richesse essentielle, clZ

de notre rZussite, nos ressources humaines. LOexpertise, le professionnalisme, la motivation
des femmes et des hommes du groupe EDF font notre performance dOaujourdOhui et feront
nos succes de demain. Toutes nos Zquipes partagent les valeurs communes dOEDF :

respect de la personne, responsabilitZ environnementale, recherche de la performance,
engagement de solidaritZ et exigence dOintZgritZ. Ce sont eux, C I0Znergie du changement E
dOEDF. Notre ambition en matiere de ressources humaines est double : stre au service

de la stratZgie et de la performance du Groupe, de ses entitZs et mZtiers, et rZpondre

aux attentes de nos salariZs.

Votre intZgration

Votre intZgration constitue un moment privilZgiZ de

votre parcours dans le groupe EDF. Ainsi, nous sommes
particuliesrement attentifs ~ la rZussite de vos premiers

pas au sein de notre Groupe. Des votre arrivZe, votre
manager et un interlocuteur RH vous accompagnent dans
la dZcouverte de votre poste, mais aussi de votre nouvel
environnement professionnel et des enjeux de notre
secteur.

DiversitZ et ZgalitZ des chances

Signataire de la charte de la diversitZ, EDF sOengage

" promouvoir la diversitZ et I0ZgalitZ des chances dans
tous les domaines : favoriser 10intZgration professionnelle
des personnes handicapZes, promouvoir I0ZgalitZ
professionnelle entre les femmes et les hommes,

quelle que soit leur origine, et dZvelopper la formation
professionnelle tout au long de leur carriere.

Votre formation

La formation continue vous offre notamment IQopportunitZ
de vous prZparer aux nouveaux mZtiers et aux nouvelles
technologies. En 2008, plus de quatre salariZs sur cing
ont resu au Moins une formation, ce qui reprZsente

6,9% de notre masse salariale. De meme, nous propEoNs

un programme spZciPque aux collaborateurs ~ fort gtentiel.
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LOinternational

Encourager et accompagner votre mobilitZ ~ IQinternational
au sein du Groupe, enrichir votre parcours personnel et
professionnel dOexpZriences nouvellesk : EDF vous offre
une source permanente dOopportunitZs. Ainsi, GEO
(Group Employment Opportunities), notre Bourse
dbemplois internationale, vous permet de postuler dans
tous les endroits du monde o« nous sommes prZsents
selon les offres disponibles : Grande-Bretagne, Allemagne,
Italie, Espagne, Belgique, Pologne, Hongrie, Slovaquie,
Chine, Vietnam, Laos, ftats-Unis, MarocE

STAGES /
VIE / APPRENTISSAGE

Le groupe EDF accueille de nombreux stagiaires entribue

ainsi ~ renforcer le lien Ztroit qui doit nZcessaiment exister entre
le monde de IQentreprise et celui de IOenseignemeatr ailleurs,
et dans le cadre du volontariat international en emeprise (VIE),
nous proposons chaque annZe " des Ztudiants de travailler

" |Ointernational dans IOune de nos bliales pouetpZriode de six
" vingt-quatre mois. Le VIE et les stages constitnédOexcellentes
opportunitZs pour parfaire sur le terrain une forméon thZorique
et, peut-stre, rejoindre notre Groupe par la suite.

ALTERNANCE

Nous accompagnons en permanence des jeunes dans le cadre
dOune formation en alternance. Nos objectifs :

¥ les faire bZnZPbcier dOune formation de qualitZ ;

¥ les aider dans la rZussite de leur dipl™me;

¥ leur offrir une premisre expZrience professionnelle;

¥ donner acces au plus grand nombre ~ tous les niveaux

de formation, en veillant ” respecter la diversitZ culturelle,

la solidaritZ sur le handicap et I0ZgalitZ entre les femmes

et les hommes.

CHIFFRES CLfS

¥ Plus de3 400 contrats en alternance (3% des effectifs
de IQentreprise).
¥ Nous avons doublZ le nombre de contrats en altern@e en3 ans.

6,9 % de la masse salariale

consacrZs " la formation en 2008.

Plus de 12000 personnes

recrutZes en 2008 dans le monde.

15000 salariZs

recruter dans les 5 ans ~ venir en France.

Plus de 500 embauches

dOingZnieurs prZvues chaque annZe dans le nuclZaire
en France.




